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Bevezeto

A hasznalati Gtmutaté a célja, hogy segitse Ont a webportalon valé navigalasban, és valaszokat
adjon a hasznalat soran felmeriilé kérdésekre. Kérjikk olvassa el alaposan. Az egyes alcimek
kozvetleniil a odairanyitjak Ont az egyes témakhoz.

Mi az a Joint Action?

A Joint Action (K6zos fellépés, JA) on European Health Workforce Planning and Forecasting (Eurdpai
egészségiigyi munkaerétervezés és elérejelzés, HWF) egy harom éves program, amely 2013.
aprilisaban indult és 2016 juniusaban zarult le. A program célja, hogy Osszefogja az Europai
Unidban, valamint az azon kiviill tevékenyked6 tagallamokat, régiokat és érdekcsoportokat
képviseld eurdpai és nemzetkozi szervezeteket. A JA programot az Eurdpai Bizottsag tamogatja a
“European Action Plan for the Health Workforce” (Egészségiigyi Munkaer6 eurdpai Akcioterve)
keretében, amely felhivja a figyelmet a kozeljovoben varhaté egészségiigyi szakemberhianyra.

A Joint Action on European Health Workforce Planning and Forecasting (JA EUHWF 20122201) célja
ezentul, hogy olyan egylittm(ikodési keretet hozzon létre a partnerek kozott, amely el6késziti egy
jovObeli kozbs europai egészségiigyi munkaerd tervezés feltételeit. A JA célja az egészségiigyi
munkaerdtervezési kapacitas fejlesztése, és a legkorszeri(ibb kvalitativ és kvantitativ tervezési
tudas tagallamok kozotti cseréjének tamogatasa. A programban vald részvétellel az illetékes
nemzeti hatdsagok és szervezetek varhatéan novelik a tudasukat, fejlesztik az eszkozeiket és
ezaltal sikeresen javitjak az egészségiigyi munkaerétervezés folyamatok hatékonysagat. Az
egészségiigyet alakito szakpolitikak hatasanak el6rejelzésével és az oktatasi kapacitas jov6beni
Ujratervezésével a Joint Action eredményei hozzajarulhatnak a megfelelé szaml egészségiigyi
szakember képzéséhez, és ezaltal a sziikséges képzettséggel rendelkez6 egészségiigyi munkaerd
kereslet és a kinalat kozotti kiilonbség csokkentéséhez.

Tovabbi informaciokért kérjiik latogatsson el a projekt honlapjara: http://healthworkforce.eu/

Az Egészsegligyi Munkaerotervezési Eszkoztar

Az Eszkoztar a gyakorlati eszkozok gyljteménye, azaz olyan protokollok, iranyelvek, checklistak
(ellendrzo listak), ellendrzo lapok, adatlapok és értékeld skalak tarhaza, amelyek azzal a céllal
késziiltek, hogy segitsék az orszagokat a szabvanyositott tervezési folyamatok alkalmazasaban.
Azért gyljtottilk Ossze ezeket az Ujonnan fejlesztett eszkozoket , hogy feltarjak a munkaerd
tervezésben el6forduld hianyossagokat és olyan megvalodsithato megoldasokat nyljtsanak, amelyek
segitik a fejlesztéseket és tamogatjak az egészségiigyi munkaerétervezés mindennapi miikodését.

Miért hasznos az Egészségligyi Munkaerotervezeési Eszkoztar?

@ Az eszkozok segitséget nyujtanak a human eréforras tervezés soran felmeriilé hianyossagok
és kulcs fontossaglu tényezok feltérképezésében és az érintett szervezetek bevonasaban.
Az eszkozok emellett ravezetik az érintett szakembert, arra, hogy mely kérdéseket


http://healthworkforce.eu/

érdemes feltennie a tervezés soran, és hogyan érdemes az ezek megvaldsitasahoz
sziikséges lépéseket megtervezni.

@ Az eszkoztar segit megérteni az egészségiigyi munkaerétervezés jelenlegi allapotat és a
meglévé gyengeségeket, emellett rairanyitja a figyelmet a lehetséges fejlesztési
pontokra.

@ Az orszagok a sajat helyzetiikre adaptalhatjak az eszkoztarat és kivalaszthatjak a szamukra
leginkabb hasznos eszkézoket. (Bar ez a dokumentum féleg a nemzeti szintli egészségiigyi
munkaerotervezésre fokuszal, az eszkozok hasznalhatdk regionalis szinten is. De az
egészségligyi munkaerbtervezés strukturajatol fliggéen a kevésbé formalis rendszerek is
profitalhatnak beléle.)

@ Az eszkozok nem alkalmazhatéak minden egészségiigyi munkaerétervezési helyzetre, és
nem magyaraznak el minden részletet. Azonban tamogatjak és megkonnyitik az alapvetd
folyamatokat és lépéseket, igy atfogdo modon segitik az egészségiigyi munkaerétervezés
fejlesztését.

Melyek a legfontosabb  eszkozok az  Egészségiigyi
Munkaerotervezési Eszkoztarban?

e PROTOKOLL: Egészségligyi Munkaerdtervezéshez kapcsolddd részletes irasbeli
utasitaskészlet; egy részletes terv arra vonatkozdan, hogy a szakértoknek milyen
lépéseket kellene tennilik meghatarozott koriilmények kozott (DeRoche, 2012).

e IRANYELV: Szakértok altal készitett ajanlasok sora; sikeres tevékenységek gyiijteménye
(DeRoche, 2012).

° ELLENORZO LISTA: Azon tételeknek a listaja, amelyeket a tervezés soran meg kell
valdsitani, figyelembe kell venni. Az ellen6rz6é lista altalaban eldontendé kérdések
(igen/nem) formajaban vizsgalja az adott koriilmények meglétét. Az ellenorzé listak
hasznalhatoak tevékenységek oOsztonzésre, illetve az egyes specifikus iranyok, lépések
vagy elvégzett tevékenységek ellendrzésére is (Andrews, 2008).

e  SKILL/KESZSEG LISTA: Olyan lista amely segit azonositani azokat a kdvetelményeket,
amelyek a tervezéshez elengedhetetlenek. A skill lista megfeleld készségek és
kompetenciak listajat tartalmazza egy tervezd csapat felallitasahoz, illetve a mar
létrejott csapat kompetencia-koreinek ellenérzéséhez és javitasahoz (Leggat 2007).

o  ERTEKELO SKALA: Az értékeld skalak harom vagy négy értéki skalak segitségével
vizsgalnak egy-egy meghatarozott kritériumnak valdo megfelelést, mindséget vagy
gyakorisagot (Alberta Assessment Consortium 2005).

Mit jelentenek a szinek?

Egészségiigyi munkaerdtervetési folyamat és elofeltételek = adatgyljtések, adat
jelentések, adataramlas és adatkezelés

Egészségiigyi munkaerdtervezési adatok = adatforrasok, adatkategoriak, adat elérhetdéség és
modszertan

Egészségiigyi munkaerétervezés értékelése



Mit szimbolizalnak a piktogramok?

1) Ismerje meg Planning Kapitanyt, aki végigvezeti Ont a portalon. Planning Kapitany végigkiséri és
segiti Ont az utazasaban, illetve tanacsokat ad az egyes eszkozok kitoltésével és az azt kovetd
lépésekkel kapcsolatban.
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2) A Vasmacska egy fontos gomb. Egy eszkozt kitoltése utan ezzel a gombbal tudja elmenteni a
pontjait, értékeit.




3) A Vilagitétorony megmutatja az optimalis utat és felhivia a figyelmet az Egészségiigyi
munkaerétervezés fontos céljaira.
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4) Az iranytl az Egészségiigyi munkaerd tervezés céljai és a tervezési a folyamatokhoz kapcsolodd
lépések felé iranyitja a figyelmet.




5) A kormanykerék a részletes tervezési folyamatokat (menedzsment, értékelés, fejlesztés stb.)
jelzi.

6) A hajo a munkaeré6tervezéshez kapcsolodo eléfeltételeket jelzi.



7) A rakomany az informacidkat, adatokat, adatforrasokat, adatbazisokat, adatkategoriakat és az
ehhez kapcsolodé informaciokat jeleniti meg.

8) A radiotorony az informacioaramlassal és kommunikacioval kapcsolatos mechanizmusokat jelzi.




9) A Matrozok az Egészségiigyi munkaerétervezésbe bevont és elkotelezett érdekelteket jelenitik

ae

meg.

10) A ment6ov a skill szigeteknél talalhato, és felhivja a figyelmet a hianyz6 kompetencia
teriiletekre az Egészségiigyi Munkaerétervezési Bizottsag illetve az adatspecialistak esetében.

11) A tavcsé az Egészségiigyi munkatervezés értékelési folyamatat jelzi, ami a folyamatos
finomhangolas, javitas és felligyelet soran sziikséges.




12) A sziget egy altalanos iranyjelzé, amely megmutatja, hogy On hol tart a sikeres Egészségiigyi
munkaer6tervezés felé vezeté Uton. A fejlédés fokat Ujabb szigetek, kikotok, partok és hazak
feltiinlése jelzi majd.

13) A kaldz veszélyt jelent. Ha meglatja ovatosnak kell lennie az adott teriileten, és torekednie kell
arra, hogy lekiizdhesse a nehézségeket és a problémakat.

10



Hogyan hasznaljuk az Egészségligyi
Munkaerotervezési Eszkoztarat?

1) Klikkeljen a regisztraciora és lépjen be

2) A féoldalon szamos meniipontot lat, amelyek az egészségligyi munkaerétervezés kiilonbozé
témaira iranyitjak

3) Olvassa el a feltoltott hattéranyagokat (pl. hasznalati Utmutato, teljes riport)

4) Figyelmesen olvassa el az Eszkoztar és az eszkoztipusok altalanos leirasat

5) Olvassa el az ajanlasokat, mivel ezek Osszefiiggnek az egyes eszkozokkel

6) Hatarozza meg az els6é onértékelés datumat és hasznalja az eszkoztarat évente/kétévente
hogy lathassa a fejlesztések eredményét (az eszkozok ujboli kitdltése az elsé kitoltés utan
legkorabban 3 honap mulva lehetséges)

7) Kezdje a “Egészségligyi munkaer6tervezési Utmodell” bevezeté eszkozzel, majd Planning
Kapitany elkiséri Ont a kovetkezékben

8) Valasszon olyan kérdést a fooldalon vagy az Eszkoztar attekinté oldalan, amely leginkabb
megfelel az érdeklodésnek, és bongésszen az eszkozok kozott

9) Toltse ki a teljes eszkoztarat és nézze meg az eredményeit. Mindig mentse el a pontértékeit,
kiilonben azok elvesznek.

10) Evente, kétévente vizsgalja feliil a pontértékeit
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Menu

Regisztracid / Belépés

A weblap regisztacio nélkil csak korlatozottan hasznalhatd. A kapott eredményeket példaul
kinyomtathatja, de azokat nem menti el a rendszer, igy késébbiekben nem lesz lehetdsége azokat
osszehasonlitani.

g Regisztracio/Belépés Nyitola Hasznalati utasitas Olvasnivalok Ajanlasok
ey 8 P ly P \j

Eszkoztar Térképeim
v

Email (felhasznaldnév): Jelszo: |

Orszag: Albania -

Egyéb:

Szint: Egészségpolitikai -

Belépés erre ->

By

A megfelel6 felhasznaloi élményhez érdemes regisztralnia. Ehhez adja meg személyes e-mail cimét,
jelszavat, orszagat és szakteriiletét (egészségpolitika, szakmai/technikai).

A kotelezé adatokon til tovabbi informaciokat is megadhat (pl.: intézmény, régid), azonban ezek
nem kotelez6 mezok.

e Egészségpolitikai szint jelenti azokat a személyeket, akik részt vesznek az egészségpolitika
alakitasaban, stratégiai iranyok felallitasaban, dontéshozatalban vagy megvalositasban,
példaul: egészségiigyi miniszter, a munkaerétervezési osztaly vezetdje, egészségpolitikai
dontéshozok adminisztrativ stabja stb.

e Szakmai/technikai szint jelenti azokat a személyeket jelenti, akik részt vesznek a
mindennapi rutin tevékenységekben: adatgy(ijtés, adatkezelés, adatelemzés, modellezés
példaul: adatelemzd, adatszakértd.

A regisztracio soran bevitt adatokat az Egészségiigyi Munkaerétervezési Eszkoztar bizalmasan
kezeli.

A regisztracio végeztével a rendszer automatikusan belépteti az Eszkoztarba és atiranyitja Ont a
nyitdlapra. Itt azonnal megkezdheti az Eszkoztar hasznalatat késébb pedig barmikor visszatérhet és
elemezheti, nyomon kovetheti a megvalositott fejlesztéseket; Osszeghasonlithatja a kiilonbozé
eszkozokon kiilonboz6 idépontokban elért pontértékeket és megnézheti a sajat térképét.

Ha mar regisztralt felhasznald, akkor belépéshez adja meg az e-mail cimét és jelszavat. Ha
szeretné elhagyni weboldalt, akkor a Regisztracid/Belépés oldalon tud kilépni.
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Hasznalati utasitas Olvasnivaldok Ajanlasok

Regisztracio/Belépés Nyitolap

Eszkdztar Térképeim
v

Lépjen be!

Jelsza:

Jelszd djrakiildése

Regisztracio erre -»

Nyitolap
Ez az Eszkoztar webportal féoldala. Innen tud navigalni a kiilonbozé témak kozott, és barmikor

elkezdeni az onértékelést.

Regisztracio/Belépés Nyitdlap Hasznalati utasitas Olvasnivalok Ajanlasok

Eszkoztar Térképeim
v

Egészsegiigyi munkaerdtervezes ttvonal modelje
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Hasznalati utasitas

Itt talal meg minden olyan gyakorlati informaciét és fontos részletet, amely segitheti Ont a
webportal hasznalataban.

Olvasnivalok

Ezen az oldalon a felhasznalo letoltheti az oldal szakmai hatteréiil szolgalé angol nyelvi riportot, a
“Health Workforce Planning Data - Preparing for tomorrow’s meaningful actions” cimd tanulmanyt,
amely egyben a Joint Action on European Health Workforce Planning and Forecasting projekt D043
szamU eredményterméke is. A tanulmany letolthetd pdf formatumban. A tanulmany tartalmazza az
eszkoztar papiralapu (offline) verzidjat és bemutatja 12 orszag munkaer6 tervezésének részletes
gyakorlatat is.

% Regisztraci6/Belépés Nyitolap Hasznalati utasitas Olvasnivalék Ajanlasok
—

Eszkoztar Térképeim
v

Az egészsegligyi munkaerdtervezés zardtanulmanya

Az egészségiigyi munkaerdtervezes folyamatabraja

Eredmények és szakmai anyagok

B (3

q A Joint Action eredményeinek Gsszefogalaldja .

Joint Action megjelenések

Joint Action rendezvények

Ajanlasok

Az oldalon talalhato ajanlasok tamogatjak az Egészségiigyi munkaerdtervezés feliilvizsgalatat és
fejlesztését. Az ajanlasok kozott szamos pont az egészségligyi munkaerétervezés folyamatanak
feliilvizsgalatara és javitasara, a tervezés - kvantitativ és kvalitativ - adatokkal kapcsolatos
fejlesztésére, valamint az egészségiigyi munkaerétervezés értékelésére fokuszal. Ezek figyelmebe
veszik az egyes orszagok eltéré helyzetét, igy tamogatjak a tagallamokat az egészségiigyi
munkaerd6tervezés testre szabasaban és a tovabbi folyamatok kialakitasaban. Ajanlasok késziiltek a
EU-szint(i szakmai szervezetek szamara is. Az EU-szint(i szakmai szervezetek jelent6s tamogatast
nyGjthatnak az egészségiigyi munkaerd tervezésben. Az ajanlasoknak és a mindenkori
tevékenységeknek meg kell felelnilik a adatvédelmi kovetelményeknek és személyiségi jogi
szabalyozasoknak.
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Regisztracio/Belépés Nyitolap Hasznalati utasitas Olvasnivalok Ajanlasok

Eszkoztar Térképeim
v

A tervezési folyamatokra vonatkozo ajdnldsok

Mivel vannak olyan orszagok, ahol nem szisztematikusan, illetve nem egységes elvek mentén torténik a human erdforras tervezes,
Al egy a minimumkritériumokat tartalmazé utmutaté hasznalata biztosithatja a hatékony egészségiigyi munkaerd tervezeési
folyamatok kidolgozasat..

A szisztematikus és stratégiai munkaerd tervezés objektiv feltételeinek felsorolasahoz hasznosnak tartjuk egy konkrét
AZ mérdeszkoz bevezetését. A rendszerszintl és atfogd human erdforrds tervezés elemeit tartalmazo értékeld lista tdmogathatja az
onértékelési folyamatot és ravildgithat a fejlesztendd és bdvitendd teriiletekre.

Annak fényében, hogy szdmos orszdg kiizd a nemzeti szintli egyiittmiikddés hatékony miikddtetésével (példaul koordindcids
mechanizmusok és kommunikacios menedzsment felallitasaval, informacio- és adataramlasi nehézségek kikiiszobdlésével, vilagosan
A3 elhatédrolhato szerepek és feleldsségi korik meghatdrozasaval), kiildndsen nagy figyelmet igényel a megfeleld informacidaramlas és
kommunikacids menedzsment biztositasa. A hatékony nemzeti szintli egyiittmiikddés megvaldsitasara és a felmeriild nehézségek
kezelésére protokoll kidolgozdsara és alkalmazasara van sziikseg.

Ezen az itt elérhetd ajanlasok teljes mértékben az oldal szakmai hatteriil szolgalo Health Workforce
Planning Data cimd tanulmanyon (D043) alapulnak. Az ajanlasok a kovetkezd témakban keriiltek
kidolgozasara:

e Ajanlasok az Egészségiigyi munkaeré6tervezés folyamatara vonatkozoan

e Ajanlasok az Egészségiigyi munkaer6tervezés adataira vonatkozoan

e Ajanlasok az Egészségiigyi munkaerotervezés értékelésére vonatkozoan
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Eszkoztar

Regisztracio/Belépés Nyitolap Hasznélati utasitas Olvasnivalok Ajénlasok

Eszkdztar Térképeim
v

i Célcsoport
Az egeészsegligyi Célcsoport
munkaerdtervezés Az eszkdz fokusza = Egészségpolitikai
; W Szakértdk L .
folyamatainak javitdsa déntéshozék
A HRH tervezés utvonal-medell, amely a szisztematikus
:: % egészségligyi munkaerd tervezési rendszer fejlettségi szintjére
Gevezctiiesndiz(E) vonatkozd Utmutato, dsszefoglalja a szisztematikus tervezéshez % %
veretd altalanos lénéseket .

Eszkozok attekintése

Ebben a meniipontban konnyedén attekintheti az eszkoztar egyes eszkozeinek rovid learasat, azok
fokuszat és célcsoportjait.

Szimbolumok

A szimbdlumok meniiben részletesen felsorolasra keriilnek a szinkodok és a piktogramok. A leirasuk
konnyiti az eligazodast.

Eszkoztipusok

Ebben a pontban tajékozodhat az eszkozok tipusairdl. Egy rovid modszertani leirdas megadja a
hasznalt eszkoz céljat és kereteit.

Bevezetés - Bevezeto eszkoz

Ez az eszkoz attekinti az Egészségiigyi munkaerétervezés Utvonal modelljét. A szoveg elolvasasa
utan nyomja meg a ‘Tovabb az els6 Eszkézhoz’ gombot.
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Eszkoz 1

Az Eszkoz 1 a szisztematikus Egészségiigyi tervezési rendszer fejlettségi szintjét méri.

Kitoltés: Kérjik értékelje az egyes tételeket, és jeloljon meg egyet az alabbi lehetdségek koziil:
“O=egyaltalan nem” “1=valamennyire” és “3=teljes mértékben”. A harom szini tablazat kitoltése
utan mentse el a pontértékeit a vasmacska gomb megnyomasaval.

Megjelenités: A pontértékei megjelennek egy diagramon, ahol Planning Kapitany mutatja majd
meg az eredményeket. Az eredmények Osszegzését megtalalhatja a “Térképeim” résznél.
Feliilvizsgalat: Amikor visszatér és Ujra kitolti a tablazatot, a korabbi pontértékei tovabbra is
lathatoak maradnak a diagramon azért, hogy utankovethesse és Gsszehasonlithassa dket.

Eszkoz 2

Az Eszkoz 2 az informacidéaramlast és a kommunikacios folyamatokat méri harom oszlopban.
Kitoltés: Toltse ki a tablazat oszlopait, jeldlje “igen” vagy “nem” valaszaitl. “Nem” valasz esetén
hasznos kapcsoldodo anyagok nyilnak meg a bongész6é (j ablakaban. A tablazat kitoltott értékei
megmaradnak az Uj ablak megnyilasakor is, igy ott tudja folytatni a munkat, ahol abbahagyta.
Térjen vissza az eredeti oldalra a kitoltéshez, majd mentse el a valaszait a vasmacska gomb
megnyomasaval. A megnyitott (j ablakok célja, hogy megismertesse a Joint Action kapcsolodo
szakmai eredménytermékeit és hogy olyan hasznos anyagokhoz navigalja az olvasot, amelyek az
adott kérdéskorben segitséget nyljthatnak a problémak megoldasaban.

Megjelenités: A harom szin(i tablazat kitoltése utan mentse el a valaszait a vasmacska gomb
megnyomasaval. A pontértékei megjelennek egy diagramon, ahol Planning Kapitany fogja
megmutatni az eredményeket. Az eredmények Osszegzését megtalalhatja a “Térképeim” résznél.
Feliilvizsgalat: Amikor visszatér és Ujra kitolti a tablazatot, a korabbi pontértékei tovabbra is
lathatéak maradnak a diagramon azért, hogy utankovethesse és Gsszehasonlithassa 6ket.

Eszkoz 3

Az eszkoz attekintést nylUjt az informacidéaramlas és kommunikacido menedzsment protokolljarél. A
szoveg elolvasasa utan nyomja meg a gombot és folytassa az eszkoztar kitoltését.

Eszkoz 4

Az Eszkoz 4 az Egészségligyi Munkaerétervezés Bizottsag optimalis skill/készséglistajat méri.
Kitoltés: Vizsgalja meg a kompetenciakat és toltse ki a tablazatot. Jel6ljon “igen” valaszt az utolso
oszlopban, a meglévé dimenzidok kivalasztasaval. Ez a tablazat mutatja meg azokat a
kompetenciakat, amellyel rendelkezik a munkaerétervezéssel foglalkozd csoport, illetve azokat a
hianyzo kompetenciakat, amelyek tovabbi fejlesztést igényelnek.

Megjelenités: A tablazat kitoltése utan mentse el a valaszait a vasmacska gomb megnyomasaval, és
az eredményei megjelennek egy diagramon, ahol Planning Kapitany fogja megmutatni az
eredményeket. Az eredmények Osszegzését megtalalhatja a “Térképeim” résznél.

Feliilvizsgalat: Amikor visszatér és Ujra kitolti a tablazatot, a korabbi pontértékei tovabbra is
lathatdak maradnak a diagramon azért, hogy utankovethesse és 6sszehasonlithassa 6ket.
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Eszkoz 5

Az Eszkoz 5 felméri és értékeli a regisztarciokor megadott orszag érdekelt szervezeteit. Az érdekelt
szervezeteket a matroz piktogram jeleniti meg.

Kitoltés: Sorolja fel az egészségligyi munkaerGtervezés teriiletén tevékenyked6 relevans
szervezeteket és a megadott 5 szempont szerint értékelje dket. Minden egyes érdekelt szervezetet
kiilon-kiilon értékeljen. Uj szervezet hozzaadasa az “Uj szervezet hozzaadasa” gombbal lehetséges.
Uj érdekelt szervezet 24 o6ran belil adhatd hozza, igy érdemes egyszerre felvinni az Osszes
érdekcsoportot. Valassza ki a tablazatban az “igen” vagy a “nem” valaszt a szervezet
jellemzésekor, majd mentse el a pontértékeket minden egyes szervezetre vonatkozdéan. A
pontértékek nem valtoztathatéak a mentés utan. Miutan végzett az Eszkoz 5 kitoltésével, azaz
minden érdekelt szervezet hozzaadott, a kovetkezd eszkozre valo klikkeléssel folytathatja a
munkat.

Diagram: Minden egyes érdekelt szervezet kitoltése utan mentse el az értékelését. A szervezetre
vonatkoz6 pontszamok ekkor automatikusan megjelennek egy diagrammon. Ha szervezet
hozzaadasa nélkiil csupan a korabban kapott diagramot szeretné ismét megtekinteni, klikkeljen a
kék érdekelt szervezeteket megjelenité sorra.

Megjelenités: A diagram mellett a Vasmacska gomb megnyomasa utan Planning Kapitany mutatja
be az eredményeket. Az eredmények Osszegzését megtalalhatja a “Térképeim” résznél.
Feliilvizsgalat: Ertékelje rendszeresen a megadott dimenzidkat minden érdekelt szervezetre
vonatkozoan. A szervezeteket pontértékeit harom hénap utan tudja felllvizsgalni. Amikor visszatér
és Ujra kitolti a tablazatot, a korabbi pontértékei tovabbra is lathatoak maradnak a diagramon
azért, hogy utankovethesse és Osszehasonlithassa 6ket. A diagrammon konnyen lathatéva valik,
hogy mely érdekcsoportok vonhatok be a munkaerétervezéssel kapcsolatos tevékenységekbe és
ezen keresztiil arra is ravilagit, hogy az érdekcsoportok bevonasa soran mire érdemes figyelni.

Eszkoz 6

Ez az eszkoz az Egészségligyi munkaerdtervezéssel kapcsolatos képzések modulok szerinti
attekintését nyujtja. Amennyiben tovabbképzést terveziink egészségiigyi emberi eréforras tervezés
teriiletén, a felsorolt modulokat érdemes fontoléra venni. A szoveg elolvasasa utan nyomja meg a
“Tovabb az Eszkoz 7-re’ gombot.

Eszkoz 7

Az Eszkoz 7 az adatkezelést méri két oszlopban.

Kitoltés: A tabla mindkét oszlopaban valaszoljon a kérdésekre “Igen” vagy “Nem” valaszokkal. Ha a
“Nem” valasz lehetéséget valasztja, akkor a fejlesztéshez kapcsolodd tovabbi javaslatokat
zardjelben olvashatja. “Nem” valasz esetén kapcsolédo anyagok nyilnak meg a bongészd Uj
ablakaban. A tablazat kitoltott értékei megmaradnak az (j ablak megnyilasaval, igy ott tudja
folytatni a munkat, ahol abbahagyta. Térjen vissza az eredeti oldalra a kitoltéshez, majd mentse el
a valaszait a vasmacska gomb megnyomasaval.

Megjelenités: Az elmentett eredményei megjelennek egy diagramon, ahol Planning Kapitany fogja
megmutatni az eredményeket. Az eredmények Osszegzését megtalalhatja a “Térképeim” résznél.
Amikor visszatér és Ujra kitolti a tablazatot, a korabbi pontértékei tovabbra is lathatoak maradnak
a diagramon azért, hogy utankovethesse és Gsszehasonlithassa ket
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Eszkoz 8

Az Eszkoz 8 az adatspecialistak optimalis készség listajaban méri fel a meglévo és hianyzo
készségeket.

Kitoltés: Jelolje be az utolso oszlopban azokat a dimenzidkat, amelyekkel az adatspecialistai
rendelkeznek. Ekkor megjelennek a hianyzo kompetenciak, ami alapjan lépések tehetdk a helyzet
tovabbi fejlesztésére.

Megjelenités: A tablazat kitoltése utan mentse el a valaszait a vasmacska gomb megnyomasaval, és
az eredményei megjelennek egy diagramon, ahol Planning Kapitany fogja megmutatni az
eredményeket. Az eredmények Osszegzését megtalalhatja a “Térképeim” résznél.

Feliilvizsgalat: Amikor visszatér és Ujra kitolti a tablazatot, a korabbi pontértékei tovabbra is
lathatoak maradnak a diagramon azért, hogy utankovethesse és Gsszehasonlithassa dket.

Eszkoz 9

Az eszkoz 9 az adatokkal kapcsolatos fejlesztéseket vizsgalja négy fazisban.

Kitoltés: Vizsgalja meg a jelenlegi Egészségiligyi munkaerétervezés adatokkal kapcsolatos
folyamatait. Jeldlje meg, minden sorban, hogy melyik fejlédési fazisban van az Onok rendszere. A
piros szin és a kaloz figyelmeztet a hianyossagokra, nehézségekre. Ez alapjan lépések tehetbk a
helyzet tovabbi fejlesztésére.

Megjelenités: A négyszin(i tablazat kitoltése utdn mentse el valaszait a vasmacska gomb
megnyomasaval, és az eredményei megjelennek egy diagramon, ahol Planning Kapitany fogja
megmutatni az eredményeket. Az eredmények osszegzését megtalalhatja a “Térképeim” résznél.
Feliilvizsgalat: Amikor visszatér és Gjra kitolti a tablazatot, a korabbi pontértékei tovabbra is
lathatoak maradnak a diagramon azért, hogy utankovethesse és 6sszehasonlithassa 6ket.

Eszkoz 10

Ez az eszkoz egy attekintést nyujt a kvalitativ Egészségiigyi munkaerdtervezési modszerekrol. A
szoveg elolvasasa utan nyomja meg a “Tovabb a Térképeimre” gombot.
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Terkepeim

Ez az elem vizualisan jeleniti meg az eszkoztarban elért értékeket. A térkép a felhasznalo sajat
egészségligyi munkaerétervezési értékelése egy oldalban dsszefoglalva, amely segiti az attekinteni
a tervezés erdsségeit és gyengeségeit, tovabba a fejlesztési javaslatok megfogalmazasat segiti elé.
Ha On rendszeresen kitolti az eszkoztarat, itt nyomon tudja kovetni és dssze tudja hasonlitani a

kiilonboz6 fejlesztési teriileteken elért eredményeket. A nyilak utat mutatnak a vilagitotorony felé,
segitve Ont a nehézségek azonositasaban és munkaerétervezésének fejlesztésében.

Regisztracio/Belépés Nyitolap Hasznalati utasitas Olvasnivalok Ajanlasok

Eszkbztar Térképeim
v
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